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FORMACION EN COACHING ONTOLOGICO INTEGRAL

Programa avalado por AACOP INTERNACIONAL

® PROGRAMA DE
ACOP FORMACION AVALADO
‘. ‘.INTERNACIONAL

Directora del Programa: Mgter. Prof. Maria Eugenia Salinas | Master Coach Ontoldgico Profesional
Docentes estables: Mgter. Prof. Maria Eugenia Salinas | Mgter. Yamila Diaz

Docentes invitados: Coach Adriana Hercovich | Coach Carla Caprio

OBJETIVOS

« Formar coaches altamente capacitados para desarrollarse a nivel personal y organizacional.

* Desarrollar habilidades de gestién para la 6ptima intervencion y desempefio profesional tanto en el ambito

personal como organizacional.
* Adquirir las mejores herramientas para gestionar emociones.
Objetivos Especificos:

* Desarrollar habilidades de coaching en los estudiantes de nivel avanzado y egresados de carreras terciarias

y/0 universitarias.

« Desarrollar una formacién de excelencia para que los participantes puedan conocer y desplegar sus

capacidades, habilidades y destrezas tanto en el ambito personal como en el profesional.

« Capacitar a través del aprendizaje experiencial posibilitando la internalizacién de conocimientos que

permitan mejorar el bienestar de los participantes.
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« Promover en los futuros coaches la vocaciéon de servicio, la responsabilidad y el compromiso en la

transformacion personal y organizacional.

* Formar coaches ontologicos que respeten los valores y principios de la ética profesional.

CONTENIDOS

PRMERARO" ]
Coaching Ontoldgico Integral orientado al desarrollo individual personal

* Mddulo 1: “Bases y fundamentos del Coaching Ontoldgico Integral

+ Mddulo 2: “Lenguaje generativo, el cerebro como creador de realidad lingtistica”

* Mddulo 3: “Energias y Emociones”

* Mddulo 4: “El cuerpo”

* Médulo 5: “PNL y Coaching”

* Mddulo 6: “Configuraciones sistémicas”

* Mddulo 7: “El Coach profesional y las sesiones de Coaching Ontolégico Integral”
Seewhpom0 ]
Coaching Ontolégico Integral orientado a equipos y organizaciones.

* Mddulo 1: “Coaching y Desarrollo Organizacional. Nocion y ruptura de paradigmas”

* Mddulo 2: “Gestién Ontoldgica. Instrumentos y técnicas”

+ Mddulo 3: “Negociacion Ontologica”

* Mdédulo 4: “Teambuilding y Actividades Outdoors”

* Mddulo 5: “Conversaciones Gerenciales. Los suefos y las metas”

* Médulo 6: “Planificacion y Gestidon de Ventas. El coach profesional: cémo vivir del Coaching”

* Mddulo 7: “Configuraciones Sistémicas”
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DESTINATARIOS
Toda aquella persona interesada en la tematica, mayor de 18 afios sin importar su profesion o actividad.

No requiere conocimientos o titulo académico previo. Cualquier persona esta facultada para aprender a

emplear esta magnifica disciplina.
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Médulo 1: “Bases y fundamentos del Coaching Ontolégico Integral.”

“El futuro pertenece a los que creen en la belleza de sus suefios”
Eleanor Roosevelt.
Unidad 1: Fundamentos filosoficos.

Fundamentos filoséficos del coaching ontologico: Sécrates y la mayéutica como arte para dar a luz el

conocimiento de si mismo. La pregunta filos6fica cémo antecedente a la pregunta de coaching.
Platon y el salir de la caverna. Identificacion de interpretaciones limitantes. Cambio de paradigmas.
Unidad 2: La ontologia del lenguaje como origen del coaching ontolégico.

La deriva metafisica: desde Heraclito a Nietzsche. Filosofia del lenguaje, Austin, Wittgenstein.

El existencialismo de Martin Heidegger como posibilidad de creacion del ser. Timothy Gallwey, antecedentes
deportivos del coaching. Definicidn y alcance del coaching ontolégico, constructivista y sistémico. Teorias

pedagdgicas fundantes: constructivismo vs conductismo.
Unidad 3: Aprendizaje Ontoldgico.

Brecha de insatisfaccion. Enemigos del aprendizaje. Aprendizaje experiencial como metodologia de
facilitacién. Gamificacion: el juego como posibilidad de aprendizaje. El binomio equilibrado entre labor y ocio

como base para la creatividad y el emprendedurismo. Neurociencias y aprendizaje.
Desarrollo del pensamiento creativo e innovador.
Unidad 4: Coaching Ontolégico.

Definiciones clasicas de Coaching. La transformacién de la realidad en el proceso de Coaching.
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Médulo 2: “Lenguaje generativo: el cerebro como creador de realidad lingiiistica”
“El lenguaje es el vestido de los pensamientos.”
Samuel Johnson
Unidad 1: El lenguaje.

El lenguaje como dominio generativo de realidad. Condiciones estructurales e histéricas para el surgimiento
del lenguaje humano. El individuo y el mundo como construccion linglistica. El sistema linguistico y el
comportamiento individual. El escuchar como factor determinante de la comunicacién humana. El ser
ontolégico y la persona: ser como posibilidad. Dominios de observacion para desarrollar un escuchar

efectivo. Abordaje de la cotidianidad y la resolucion de situaciones a partir de la ontologia del lenguaje.
Unidad 2: Los actos lingiiisticos basicos.

Afirmaciones. Declaraciones. Juicios. Pedidos, Ofertas y Promesas.

Unidad 3: Disefio de conversaciones.

Tipos de conversaciones: JUICIOS personales, coordinacion de acciones, posibles conversaciones,
conversaciones publicas y privadas. etc. Las relaciones personales: CONFIANZA, escalera de inferencia. El
poder de las conversaciones: qué nos conversamos y qué historias contamos de nosotros mismos. Relato
biografico: de victima a protagonista. Del ser inauténtico anestesiado, al ser auténtico, creador de valor.

Estructura de una conversacion de coaching.
Médulo 3: “Energias y Emociones”
“Cuanto mas abiertos estemos a nuestros propios sentimientos, mejor podremos leer los de los demas”
Daniel Goleman
Unidad 1: La energia humana.

Reconocimiento y toma de conciencia de la energia vital. Dominio y generacion de energias: apertura,
flexibilidad, determinacion, centramiento, estabilidad. Comprension y gestion de la mecanica corporal y de

la estructura emotiva para alcanzar los resultados fijados.

Unidad 2: Emociones y Estados de animo.
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Los estados de animo como constitutivos de nuestra existencia. Diferencia entre emociones y estados de
animo. Los estados de animo desde la biologia, el cuerpo y el lenguaje. Disefio de estados de animos.

Reconstruccidn lingtistica de los estados de animo y de las emociones.

Unidad 3: Factibilidad vs Posibilidad.

Cuatro posibles estados de animo. Del resentimiento a la aceptacién. De la resignacion a la ambicion.
Médulo 4: “El cuerpo”

“Una mente sana en un cuerpo sano, es una descripcién corta pero completa de un estado feliz en este

mundo.”
John Locke
Unidad 1: Coherencia ontoldgica.

El cuerpo como exteriorizacion de nuestro estado interno. Autoobservacion y concientizacién de posturas

habituales. Aprendizaje de distinciones corporales para la practica del coaching.
Unidad 2: Observacion corporal.

Desarrollo de competencias corporales para la coherencia ontolégica. Creacion de dinamicas y ejercicios

corporales. El cuerpo y las emociones. El cuerpo y las energias.
Médulo 5: “PNL y Coaching”
“La mente es como un paracaidas solo funciona si se abre.”
Albert Einstein
Unidad 1: Introduccion a la PNL (Programacion Neurolingiiistica).

La percepcion y los modelos mentales. Los modelos mentales y su influencia en la comunicacion, el
aprendizaje y el cambio. Lenguaje verbal y no verbal. Los sistemas de representacion sensorial: visual,

auditivo y kinestésico. Metamodelo del lenguaje: submodalidades, rapport.
Unidad 2: Ejercicios y herramientas para el coach

Uso de técnicas de PNL para el desarrollo personal. Visualizaciones, ejercicios practicas y aplicaciones.
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Médulo 6: Configuraciones sistémicas
“No se puede sanar lo que te niegas a afrontar”
Anoénimo

Unidad 1: Configuraciones Sistémicas

¢Qué son? — Bases del Pensamiento Sistémico. Breve introduccion de las Constelaciones Familiares segun

Bert Hellinger, y su evolucion en las Nuevas Constelaciones, Brigitte Champetier de Ribes.

- La mirada Sistémica: Principios de las Configuraciones Espaciales: Ordenes o Fuerzas aplicados a la Vida

y a la Organizacion.

« Campos Morficos, Compensaciones, Campos de Resonancia de la Informacién su incidencia en el éxito

laboral.
* Desarrollo de la mirada Sistémica en los distintos abordajes: personal, laboral y empresas.
Unidad 2: Sistemas Organizacionales.
Las organizaciones como sistemas vivientes: ejercicios sistémicos con ejemplos.
Médulo 7: “El Coach profesional y las sesiones de Coaching Ontolégico Integral”
“Unirse es el comienzo; estar juntos es el progreso; trabajar juntos es el éxito.”
Henry Ford
Unidad 1: Demandas y expectativas del consultante y del Coach.

Estructura de la Sesion de Coaching. Demanda del consultante. Transparencia y Quiebre. Ejercicio de

deconstruccion y diagnéstico.
Unidad 2: Herramientas de Sesion.
La “Caja de Herramientas” del Coach Profesional y del consultante. Técnicas de acompafiamiento.

La palabra, como herramienta fundamental en el abordaje de situaciones criticas. El silencio como técnica

de la sesion. Pregunta retérica.
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Unidad 3: El escenario del consultante y el Coach.

La construccién colectiva y la dinamica de la realidad. La realidad como escenario. El concepto de realidad

en la sesidn de coaching. Lo visible y lo latente.
Unidad 4: El Coach Profesional.

Etica y Deontologia Profesional — Perfil y Competencias — El Autcoaching. Los suefios y las metas del Coach.

La supervision y la mirada externa.

NOTA: Al finalizar el 1er aiio de la certificacion, y habiendo cumplido con la totalidad de los requisitos
administrativos y académicos, el estudiante recibira un certificado intermedio de DIPLOMADO EN
COACHING ONTOLOGICO PARA EL DESARROLLO PERSONAL.

Médulo 1: “Coaching y Desarrollo Organizacional. Nocién y ruptura de paradigmas”

“Desde el punto de vista de la gestion, es muy importante saber como dar rienda suelta a la creatividad

innata de la gente.”
Akio Morita
Unidad 1: Consultoria y coaching.

El coach como consultor. Cultura organizacional. Diagndstico institucional. Disefio y formulacién de

proyectos. Disefio del POI (plan organizacional integral).
Unidad 2: Management estratégico.

Mision, vision. Valores institucionales. Fortalezas y debilidades en la organizacién. Disefio de futuro

organizacional.
Unidad 3: Nocion y ruptura de Paradigmas.

Hegemonia paradigmatica y sistemas de creencias. Prejuicios, Estereotipos y Representaciones sociales.
Flexibilidad paradigmatica. Técnicas de comunicacion y empatia paradigmatica. La cosmovision del Coach

y la “otredad”. El sociocentrismo como error fundamental del coaching.
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Médulo 2: “Gestion Ontoldgica. Instrumentos y técnicas”
“Asi como el ignorante esta muerto antes de morir, el hombre de talento vive aun después de muerto.”
Publio Siro
Unidad 1: Dimension lingiiistica del trabajo gerencial.

¢A qué llamamos gestion? El fendmeno organizacional. Cambio y conservacion en las organizaciones.

Dominios de la gestidn efectiva.
Unidad 2: Gestion por competencias.

Gestién por competencias y desarrollo de capacidades. Gestion del talento y del reconocimiento humano.
Insercién, desarrollo y desvinculacién desde la gestion ontoldgica. Gestion del bienestar en el trabajo.

Equilibrio vida laboral, vida profesional. Motivacion y clima laboral.
Unidad 3: Instrumentos y Técnicas de la PNL aplicadas a la gestion ontoldgica.

Rueda de la Vida. Apalancamiento. El Anclaje como herramienta del Coaching. Anclaje y reencuadre. La

metafora y como disparador.
Mdédulo 3: “Negociacion Ontologica”
“Negociemos libres de miedo. Pero no temamos negociar.”
John Fitzgerald Kennedy
Unidad 1: Introduccion a la negociacion.

Historia de la negociacién. Diversas teorias sobre la negociacion. La era COE y el mundo organizacional

VICA. Teoria de la complejidad.
Unidad 2: “La negociacion ontoldgica”.

Identificacién y estrategias para situaciones complejas. Reconocimiento y neutralizacion de técnicas

negociadoras. Construccion de relaciones interpersonales. Relaciones de confianza.

Disolucion de conflictos.
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Médulo 4: “Teambuilding y Actividades Outdoors”
“Llegar juntos es el principio. Mantenerse juntos, es el progreso. Trabajar junto, es el éxito”
Henry Ford
Unidad 1: Desarrollo del trabajo en equipo.

Creacion de dinamicas grupales. El juego como posibilidad de aprendizaje y la coordinacion de acciones.

Filosofia UBUNTU, “soy porque somos”. Creacién de mistica y pertenencia en los Equipos.
Organizacion, gestion y logistica. Sinergia organizacional.
Unidad 2: De la jefatura tradicional al liderazgo ontolégico.

Liderazgo organizacional, poder e influencia. Tipos de liderazgo. Desarrollo actitudinal, compromiso: saber,

saber hacer, saber ser. Coaching de equipos: pautas y herramientas para el coach.
Modulo 5: “Conversaciones Gerenciales. Los sueiios y las metas”
“Es posible tocar con las palabras”
Enric Llado
Unidad 1: Conversaciones de coaching a equipos directivos.

Estructura de la conversacion de coaching. Las organizaciones como unidades linglisticas. La estructura

linglistica de las organizaciones. Conversaciones en las organizaciones empresariales

Las conversaciones como fundamento de las organizaciones empresariales. La naturaleza conversacional

del management.
Unidad 2: El proceso de coaching con el personal de una organizacion.

Diagnostico, quiebre y preguntas poderosas. Acompafiamiento y evaluacion de logros. Alineacion y disefio.

Feedback. Etica y deontologia profesional.
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Médulo 6: “Planificacion y Gestion de Ventas. El coach profesional: como vivir del Coaching”

“Para tener éxito en ventas, simplemente habla con mucha gente todos los dias. Y esto es lo es mas

emocionante de todo: jhay mucha gente!”
Jim Rohn
Unidad 1: Procesos de generacion, cocreacion y ofrecimiento de consultoria organizacional.

Planificacion y gestion del coach como espacio para el desarrollo emprendedor. Descubrimiento de
espacios de vacancia y oportunidad para emprender en las organizaciones. Escucha y servicio para
comprender necesidades. Captacion de la atencidn, abordaje de la diversidad y creacion de ganas de adquirir
un producto o servicio. Desde el enfoque tradicional del vendedor y las ventas al enfoque ontoldgico

consultivo.
Unidad 2: Venta y planificacion.

Técnicas de venta efectiva. Las 10 reglas de oro en la conducta del vendedor profesional. 8 cierres efectivos

de venta. Orientacion en coaching organizacional.
Unidad 3: El Coach Profesional — Cémo Vivir del Coaching.

Planificacion Estratégica. Imagen y Rol del Coach. Acuerdo compromiso como encuadre del proceso de
Coaching. Cronograma y Planificacion. Supervisién y acompafamiento en el desarrollo profesional del

Coach. Plan de negocios. Comercializacion. Respaldo e Imagen institucional.
Médulo 7: Configuraciones Sistémicas

Somos parte del cuerpo organizacional. Un cambio personal genera cambio en el sistema organizacional,

el camino opuesto, también impacta en la persona...

Unidad 1: Repaso de los principios sistémicos en la aplicacion de las Configuraciones Sistémicas Ordenes
o Fuerzas aplicados a la Vida y a la Organizacion y de los conceptos de Campo Morfico, Resonancia y

Compensaciones.
Rol del representante y el facilitador y la actitud fenomenoldgica.

Principios de la experiencia somatica: el lenguaje del cuerpo como fuente de percepcion empatica
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de la realidad, autobservacion, autopercepcién consciente.

* Practicas de “espacializacién” con diferentes instrumentos para la visualizacién de una dinamica sistémica

y su aplicacion.
Unidad 2: Configuraciones Sistémicas en la realizacién profesional, éxito en las empresas y abundancia.
* Vivir en Armonia con el asentimiento a lo que hay.

NOTA: la persona que opte por realizar solamente el 2do ANO DE LA CERTIFICACION, al finalizar el 2do
afno y habiendo cumplido con la totalidad de los requisitos administrativos y académicos, recibira un
certificado de DIPLOMADO EN COACHING ONTOLOGICO para la GESTION DE EQUIPOS Y
ORGANIZACIONES.

REQUISITOS DE ADMISION

* Entrevista con el equipo de gestion de Fundacion Superarse para conocer las aspiraciones del estudiante.
« Completar ficha de inscripcion.

* Presentar un CV breve.

« Abonar matricula de inscripcién.

REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LA CERTIFICACION

Los estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Rendir y aprobar las evaluaciones con 70% o mas.

2. Entregar y aprobar todas las actividades virtuales con un 70% o mas.

3. Cumplir con el 80% de asistencia a los encuentros intensivos.

5. Aprobar el laboratorio de practicas 1 (primer afio, plan de vida personal).
6. Aprobar las practicas situadas.

7. Aprobar laboratorio de practicas 2do afio (20 conversaciones y 5 talleres).

8. Haber demostrado exitosamente sus habilidades como coach, mediante las observaciones de sus

conversaciones de Coaching, segun los estandares establecidos.
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9. Haber pagado la totalidad del programa.
Para pasar a 2do ano el estudiante debe cumplir y aprobar con el 80% de las actividades de 1er aio.
Nota de Interés para el estudiante:

El estudiante podra seguir contando con mentoria, sin costo adicional, durante el mes siguiente a haber

finalizado el programa de formacién de 1 o 2 anos lectivos de duracién.
Certificacion Tardia de la Formacién, certificacion parcial, de un afio o total o de dos afios.

Para el caso que el estudiante no haya completado sus obligaciones curriculares durante el ciclo lectivo
pertinente, se hard la certificacion tardia siempre y cuando se cumplan con los siguientes requisitos: a) Sin
costo adicional, si ocurre durante el mes siguiente a haber finalizado el programa de formacion de un afio o
de dos afios. b) Pasado ese primer mes, el estudiante podra seguir contando con mentoria, con un costo
equivalente a 1 cuota mensual vigente, que incluird la lectura y correccion de los trabajos practicos atrasados
y las conversaciones de Coaching, para finalizar el proceso. El pago de la cuota incluye la correccién de 8

trabajos practicos + 1 Conversacion de Coaching.

El estudiante podra terminar su certificacién, hasta el plazo de 1 afio posterior a la finalizacién de la cursada

de un afo o de dos afos. Fuera de este término, su evaluara cada caso en particular.
NUESTRO EQUIPO

iVisita nuestra pagina web www.fundacionsuperarse.org.ar y conocenos!
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